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Svar pa motion om att infora arbetsmiljopriset Silverpriset

INLEDNING

Ulrika Sparebo (S), Kristina Nyberg (S) och Ann-Kristin Lindgren (S) inkom den 17
februari 2020 med rubricerad motion. Motionirerna foreslar att Sala kommun
inrdttar utmadrkelsen "Silverpriset” i Sala kommun med start 2021 och att
kriterierna och bestdmmelserna tas fram for "Silverpriset” med fokus pa delaktighet,
medbestimmande och ledarskap. Vidare foreslar de att arbetsgivardelegationen
utgor jury, att priset delas ut i samband med kommunfullméaktige i november samt
att prissumman satts till 30 000 kr som gar till arbetsplatsen.

Beslutsunderlag

Bilaga SK 2021.1224, svar pd motion fran kommunstyrelsens ordférande, 2021-10-20
Bilaga SK 2020.5989, yttrande fran personalkontoret, 2020-08-14

Bilaga SK 2020.1033, motion fran Socialdemokraterna, 2020-02-17

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att
kommunfullmaktige beslutar,

att bifalla motionen.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméktige

beslutar,

att bifalla motionen.
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Anders Wigelsbo

Svar pa motion om att inféra arbetsmiljopriset "Silverpriset"

Ulrika Sparebo (S), Kristina Nyberg (S) och Ann-Kristin Lindgren (S) inkom den 17
februari 2020 med rubricerad motion.

Motiondrerna foreslar:

att Sala kommun inrattar utmarkelsen "Silverpriset” i Sala kommun med start 2021,
att kriterierna och bestimmelserna tas fram for "Silverpriset” med fokus pa
delaktighet, medbestammande och ledarskap

att arbetsgivardelegationen utgor jury

att priset delas ut i samband med kommunfullméktige i november

att prissumman satts till 30 000 kr som gar till arbetsplatsen

Motionarerna skriver att en bra arbetsmiljo ar viktig for att personalen ska vilja
jobba kvar pa sin arbetsplats och att en god arbetsmiljo leder till att kommunen pa
sikt kan stirka sitt varuméarke som attraktiv arbetsgivare. Idag kdnner manga
medarbetare att det saknar delaktighet och medbestimmande pa sina arbetsplatser,
vilket inte dr bra ur ett arbetsgivarperspektiv. Utifran det vill motiondrerna som ett
forsta steg infora ett pris "Silverpriset” som uppmarksammar arbetsplatser inom
kommunens verksamheter som genom ett aktivt arbetsmiljoarbete skapar
delaktighet och medbestammande.

Motionen har remitterats till personalkontoret for yttrande.

[ yttrande framgar att arbete som framjar en god arbetsmiljo ar positivt och att
uppmarksamma sadant arbete kan ha manga fordelar.

[ Sala kommun mojliggors delaktighet, inflytande och medbestammande for dessa
omraden enligt nedan.

1. For den enskilde medarbetaren, via medarbetarsamtalet som genomfors
arligen for alla tillsvidareanstallda.

2. For arbetsgruppen, via arbetsplatstraffar (APT) bor vara minst 10 ggr/ar.

3. Via foérmedlade kriterier for lonesattning och arliga l1dnesamtal, far alla
medarbetare en gang per ar information och mojlighet att diskutera
l6nesattning och de krav/mdjligheter som finns for att paverka l6nen.

4. Moijligheten att paverka sin arbetstid 4dr god i Sala kommun. Som exempel
finns flextid vid arbete férlagt pa kontorstid, arsarbetstid for personalen
inom vardnara arbete samt att cirka halften av dem har paverkansbart
schema.

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1

Anders Wigelsbo

Kommunstyrelsen Vaxel: 0224-74 70 00 Kommunstyrelsens ordférande
Box 304 Fax: 0224-188 50 anders.wigelsbo@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se
www.sala.se

Direkt: 0224-74 71 00
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[ Sala kommun har nyligen ett stort arbete gjorts kring inférandet av nytt
samverkansavtal, avtal om samverkan och arbetsmiljo, med tillh6rande
partsgemensamma tillaimpningsanvisningar, det nya avtalet satter arbetsmiljon i
fokus bade pa arbetsplatstraffar och vid samverkansméten.

I motionen framhalls att manga medarbetare kdnner att de saknar delaktighet och
medbestammande pa sina arbetsplatser. [ den medarbetarenkat som gjordes 2019
far omradet handlingsutrymme ett medelvirde pa 4,8 (av mojliga 6) Vilket visar att
vara medarbetare upplever sig ha stort handlingsutrymme och goda méjlighet att
paverka.

Att uppmuntra, sdvil chefer som medarbetare, att tillsammans jobba for en god
arbetsmiljo pa arbetsplatsen, ar naturligtvis en positiv sak. Om instiftandet av ett
arbetsmiljopris ar basta satt att skapa motivation och uppmuntran for det arbetet ar
svart att sia om. Ett klokt uttalande som ofta upprepas ar att "alla medarbetare pa en
arbetsplats ar varandras arbetsmiljo"

[ forslaget om att instifta ett arbetsmiljopris skriver motiondrerna att kriterier och
bestimmelser tas fram med fokus pa delaktighet, inflytande, medbestimmande och
ledarskap. D4 kommunen utifran avtal och lagstiftning arbetar med dessa fragor pa
redovisat sitt, se ovan punkt 1-4, bor motiveringen for ett eventuellt pris ha annat
fokus. Personalkontoret foreslar darfor att om priset blir verklighet bor det forst
utredas om inte andra alternativa kriterier av mer generell natur ar att foredra.

Négra exempel pa kriterier fran arbetsmiljopriser i omvarlden é&r;

e Kristianstads Kommun, har ett arbetsmiljopris sedan 1995 som tilldelas
"den enhet/arbetsplats som forandrat eller forbattrat den gemensamma
arbetsmiljon pa ett positivt eller och kreativt satt"

e Svensk betong, arets arbetsmiljopris som "uppméarksammar insatser dar
man offensivt arbetar med arbetsmiljo pa ett kreativt satt”

o Trafikverket, arligt arbetsmiljopris som "uppmarksammar insatser i projekt
som bidrar till battre arbetsmiljé"

[ flertalet fall 4r ocksa prissumman som utdelas fordelaktigt villkorad att anvdndas
till olika arbetsmiljoatgarder hos vinnaren

Med hanvisning till ovanstaende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullmiktige beslutar

att bifalla motionen

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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Kommunfullmaktige

Sala kommun
Vdckes av: Ulrika Sparebo (S) Kristina Nyberg (S) Ann-Kristin Lindgren (S)
Infora arbetsmiljopriset ”Silverpriset”

Att arbetsmiljon ar viktig kan vi nog alla skriva under pa. Hur skapar man en bra miljé dar manniskor
trivs, presterar bra och haller sig friska? En bra arbetsmiljé &r viktig fér att personalen ska vilja jobba
kvar pa sin arbetsplats.

En god arbetsmiljo leder till att kommunen p3 sikt kan stdrka sitt varumarke som attraktiv
arbetsgivare.

Genom ett engagerat ledarskap som generar hog delaktighet hos medarbetarna kan arbetsplatserna
vaxa i kommunens verksamheter.

For oss socialdemokrater ar det viktigt att inflytande och medbestimmande maste majliggdras for de
anstdllda i kommunen i fragor som ror arbetsmiljo, arbetstider och I6ner.

Idag kdnner mdnga medarbetare att det saknar delaktighet och medbestdmmande pa sina
arbetsplatser. Vilket inte &r bra ur ett arbetsgivarperspektiv.

Utifrdn det sa vill vi som ett forsta steg infora ett pris ”Silverpriset” som uppméarksammar
arbetsplatser inom kommunens verksamheter som genom ett aktivt arbetsmiljdarbete skapar
delaktighet och medbestammande.

"Silverpriset” som ska uppmuntra sa vél chefer som medarbetare att tillsammans jobba fér en god
arbetsmiljo pa sin arbetsplats.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta:
Att inratta utmarkelsen ”Silverpriset” i Sala kommun med start 2021

Att kriterier och bestammelser tas fram for ”Silverpriset” med fokus pa delaktighet,
medbestammande och ledarskap

Att arbetsgivadelegationen utgor jury



Att priset delas ut i samband med kommunfullmaktige varje ar i november.

Att prissumman satts till 30 000 kr som gar till arbetsplatsen

Sala 200215

Ulrika Sparebo (S) Kristina Nyberg (S)

Ann-Kristin Lindgren (S)
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SALA KOMMUN

Kommunstyrelsens férvaltning

Ink. 2020 -08- 14

Diarienr

Dpb:

Yttrande pa motion om att infora ett arbetsmiljopris
Dnr 2020/292

Sammanfattning av drendet

Motionen ar vackt av Ulrika Sparebo (S), Kristina Nyberg (S) och Ann-Kristin
Lindgren (S) den 15 februari 2020.

I motionen foreslas att ett arbetsmiljopris instiftas (Silverpriset). Priset ska
uppmarksamma arbetsplatser som genom ett aktivt arbetsmiljoarbete skapar
delaktighet och medbestimmande.

"For socialdemokraterna ar det viktigt att inflytande och medestamande maste
mojliggoras for de anstillda i kommunen i frdgor som ror arbetsmiljd, arbetstider
och léner.”

Priset dr tinkt att uppmuntra savil chefer som medarbetare att tillsammans jobba
for en god arbetsmilj6 pa sina arbetsplatser.

I motionen foreslas att kommunfullméktige beslutar att:
1. Inratta utmarkelsen Silverpriset i Sala kommun med start 2021

2. Attkriterier och bestdmmelser tas fram for Silverpriset med fokus pa
delaktighet, medbestimmande och ledarskap

Att arbetsgivardelegationen utgor jury
4. Attpriset delas ut i samband med kommunfullméktige varje ar i november

Att prissumman satts till 30.000 kr, som gar till arbetsplatsen

Yttrande

Arbete som framjar en god arbetsmiljé ar positivt och att uppmarksamma sadant
arbete kan ha manga férdelar.

De kriterier och bestimmelser som tas fram for priset ska enligt motionen fokusera
pé delaktighet. medbestammande och ledarskap. Det framgdr ocksa att "For
socialdemokraterna ar det viktigt att inflytande och medbestimmande maste
mojliggoras for de anstallda i kommunen i frdgor som rér arbetsmiljo, arbetstider
och loner.”

I Sala kommun mojliggors delaktighet, inflytande och medbestaimmande for dessa
omraden enligt nedan.

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1
Kommunstyrelsens férvaltning Vaxel: 0224-74 70 00

Box 304 Fax: 0224-188 50

733 25 Sala kommun.info@sala.se

www.sala.se
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Stefan Jacobsen
Personalchef
Personalkontoret

stefan.jacobsen@sala.se

Direkt: 0224-747231
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1. Foér den enskilde medarbetaren, via medarbetarsamtalet som genomférs
arligen for alla tillsvidareanstallda. Syftet med samtalet dr att tillsammans se
mojligheter att utveckla bdde medarbetare och verksamheten som helhet
samt skapa storre delaktighet i arbetet.

2. Forarbetsgruppen, via arbetsplatstraffar (APT) bor vara minst 10 ggr/ar.
Dagordning for APT togs fram i samband med de tillimpningsanvisningar
som finns for avtalet om samverkan och arbetsmiljo och innehdller bl. a.
aktuella arbetsmiljéfragor pa arbetsstallet, uppféljning av handlingsplaner
och arbetsmiljomal, arlig utvardering av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, utvardering och handlingsplaner for den psykosocial
arbetsmiljo som gors via arlig enkat samt en arlig skyddsrond for den fysiska
arbetsmiljon m.m.

3. Viaférmedlade kriterier for lonesattning och arliga 1onesamtal, far alla
medarbetare en gang per ar information och mojlighet att diskutera
l6nesattning och de krav / mojligheter som finns for att paverka lonen.

4. Mbjligheten att paverka sin arbetstid ar god i Sala kommun. Som exempel
finns flextid vid arbete forlagt pa kontorstid, arsarbetstid fér personalen
inom vardndra arbete samt att ca héilften av dem har pdverkansbart schema.

I Sala kommun har nyligen ett stort arbete gjorts kring inférandet av nytt
samverkansavtal, avtal om samverkan och arbetsmiljo, med tillhorande
partsgemensamma tilldmpningsanvisningar, det nya avtalet satter arbetsmilj6n i
fokus bade pa arbetsplatstréffar och vid samverkansmaten.

I motionen framhalls att manga medarbetare kinner att de saknar delaktighet och
medbestimmande pa sina arbetsplatser. | den medarbetarenkit som gjordes 2019
far omradet handlingsutrymme ett medelvarde pa 4,8 (av mojliga 6) vilket visar att
vara medarbetare upplever sig ha stort handlingsutrymme och goda méjlighet att
paverka.

I april 2020 paboérjade PwC, pd uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer,
en granskning av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete, resultatet kommer
att redovisas under hosten 2020.

Att uppmuntra, saval chefer som medarbetare, att tillsammans jobba fér en god
arbetsmiljo pa arbetsplatsen, ar naturligtvis en positiv sak. Om instiftandet av ett
arbetsmiljopris dr bdsta satt att skapa motivation och uppmuntran for det arbetet dr
svart att sia om. Ett klokt uttalande som ofta upprepas ar att "alla medarbetare pa en
arbetsplats ar varandras arbetsmiljé”

| férslaget om att instifta ett arbetsmiljopris skriver motionarerna att kriterier och
bestammelser tas fram med fokus pa delaktighet, inflytande, medbestimmande och
ledarskap. D& kommunen utifran avtal och lagstiftning arbetar med dessa fragor pa
redovisat sitt, se ovan punkt 1-4, bér motiveringen for ett eventuellt pris ha annat
fokus. Foreslar darfor att om priset blir verklighet bor det forst utredas om inte
andra alternativa kriterier av mer generell natur dr att féredra.

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Stefan Jacobsen
Kommunstyrelsens forvaltning Vixel: 0224-74 70 00 Personalchef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25Sala kommun.info@sala.se stefan jacobsen@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747231
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Négra exempel pd kriterier fran arbetsmiljépriser i omvirlden &r;

 Kristianstads Kommun, har ett arbetsmiljopris sedan 1995 som tilldelas
"den enhet/arbetsplats som fordndrat eller férbdttrat den gemensamma
arbetsmiljén pd ett positivt eller och kreativt sitt”

e Svensk betong, drets arbetsmiljépris som "uppmérksammar insatser ddr
man offensivt arbetar med arbetsmiljé pd ett kreativt sctt”

e Trafikverket, drligt arbetsmiljopris som "uppmdrksammar insatser i projekt
som bidrar till béttre arbetsmiljé”

I flertalet fall ar ocksd prissumman som utdelas fordelaktigt villkorad att anvandas
till olika arbetsmiljoatgarder hos vinnaren.

BESLUTSUNDEERLAG
Yttrande ovan

Motion om att infora arbetsmiljépriset "Silverpriset”, Dnr 2020/292

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Stefan Jacobsen
Kommunstyrelsens férvaltning Vixel: 0224-74 70 00 Personalchef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
73325Sala kommun.info@sala.se stefan.jacobsen@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747231
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